
AGAATH ADMINISTRATIES 
wenst u 

EEN FIJNE BALANS IN 2024 

 

INHOUDSOPGAVE:  

 Terugblik en vooruitblik  
o Info over onze medewerkers 
o Tarieven stijgen, maar korting bij gespreide betaling 

 Fiscale en financiële aandachtspunten 
o Inkomstenbelasting en Vennootschapsbelasting 

 voorlopige aanslag zorgt voor rentebesparing 
 jaarruimte pensioen voor ondernemers verruimd 

o Toeslagen 
 aanvraag Toeslagen met terugwerkende kracht  
 automatisch continueren is soms ongunstig  

o Loonheffingen e.d. 
 profiteer optimaal van de WKR in 2023 
 Uitbetaling Bedragen aan een Derde (belangrijk!) 

Fiscale varia: + 2 tariefschijven in BOX 2 + VIES-check 
voor ICP-aangifte + behalve Zorgtoeslag stijgen de 
Toeslagen + kilometervergoeding van € 0,21 naar € 0,23  



TERUGBLIK EN VOORUITBLIK 

Voor Agaath was het een enigszins rommelig jaar door een aantal 
wisselingen in het medewerkersbestand en ziekte van vaste medewerkers 
(zie hieronder), maar gelukkig verkeerden de meeste van onze klanten in 
rustiger vaarwater. Al bleven helaas ook zij niet voor ziekte gespaard. Wij 
wensen iedereen die worstelt met zijn of haar geestelijke en/of lichamelijke 
gezondheid veel beterschap toe! 

Na een jaar waarin wij - om u zo goed mogelijk te kunnen helpen - de deur 
gesloten hielden voor nieuwe klanten, ontstaat er langzaamaan weer ruimte 
voor uitbreiding. Heeft u echte ondernemers in uw vrienden- of kennissen-
kring dan kunt u dus gerust onze contactgegevens doorgeven. 

Info over onze medewerkers 
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxx xxx. 
Dankzij onze oproep van vorig jaar vonden wij Xxxx. Zij heeft ons als office- 
manager goed geholpen, maar kiest nu verder voor de schuldhulpverlening. 

Wij zijn erg blij dat Xxxxxxx ons aansluitend op Xxxxx vertrek op 
1 december is komen versterken en hopen dat zij nog lang bij ons blijft! 

En natuurlijk hopen wij dat ook van Xxxx, Xxxx, Xxxx, Xxxxx, Xxxxx en Xxxxx . 
Hun werktijden vindt u altijd onderaan de mails die u van hen krijgt en 
worden verder bekend verondersteld. 

Tarieven stijgen, maar bij gespreide betaling krijgt u korting! 
Als het goed is heeft u onze mail 17 december 2023 over de tariefsverhoging 
m.i.v. 1 januari 2024 ontvangen. Als dat niet het geval is wilt u ons dat dan 
laten weten?

Graag wijzen wij er nog eens op dat u € 4,- tot € 6,- per uur minder betaalt t/
m boekjaar 2024 als u ons machtigt tot incasso van een vast voorschot per 
maand (zie verder eerdergenoemde mail). 

INKOMSTENBELASTING EN VENNOOTSCHAPSBELASTING 

Voorlopige aanslag leidt tot rentebesparing 

Net als de hypotheekrente is ook de belastingrente aanzienlijk verhoogd: 
over verschuldigde Inkomstenbelasting over het jaar 2023 die op 1 juli 2024 
nog niet betaald is, wordt 7,5% rente berekend (2022: 6%). Voor de Vennoot-
schapsbelasting is dat zelfs 10% (2022: 8%). Betaling van deze rente is 
geheel of ten dele te voorkomen door een voorlopige aanslag aan te vragen 
en te betalen. Natuurlijk helpen wij daar graag bij op uw verzoek. 
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Jaarruimte pensioen voor ondernemers verruimd 

Veel klanten profiteerden al van ons advies in de Nieuwsbrief van vorig jaar 
om extra te storten voor hun pensioen. De jaarruimte werd op 1 juli 2023 
definitief verhoogd van 13% naar 30% tot een maximale storting van 
€ 34.550,- (bij een inkomen € 128.810,-). De hoogte van deze storting is onder 
meer afhankelijk van uw inkomen in het voorafgaande jaar en de hoogte van 
de AOW-franchise en de bedragen in 2024 kunnen dus (sterk) afwijken van 
het hier genoemde, maar juist ondernemers die zelf sparen voor hun 
pensioen en daar nu in BOX 3 een ieder jaar hoger tarief over betalen 
kunnen zich eens beraden of een binnen bepaalde grenzen aftrekbare 
storting niet gunstiger is. 

TOESLAGEN 

Aanvraag Toeslagen 2022 en 2023 met terugwerkende kracht 

Regelmatig vragen klanten van ons niet alle toeslagen aan waar ze recht op 
hebben. Dat is in principe hun eigen verantwoordelijkheid, maar wij 
proberen er bij het opstellen van uw aangifte ook naar te kijken of u niet te 
veel of te weinig Toeslagen ontvangt (zie ook volgende punt).  

Voor het indienen van de aangifte Inkomstenbelasting vragen wij standaard 
een jaar uitstel aan, dus voor 2022 duurt dat uitstel nog tot 1 mei 2024. Tot dat 
moment kunt u ook nog met terugwerkende kracht Toeslagen aanvragen 
voor het jaar 2022 of ons vragen om dat voor u te doen. Ondernemers 
startend vanuit een loondienstsituatie bijvoorbeeld hebben vaak een lager 
belastbaar inkomen, waardoor zij opeens wel in aanmerking komen voor 
Zorgtoeslag (zie ook fiscale varia op de achterkant van deze Nieuwsbrief). 

Automatische continuering Toeslagen kan ongunstig zijn 

In principe worden eenmaal aangevraagde Toeslagen gecontinueerd op 
basis van het inkomen waarvoor u ze ooit kreeg. Dit kan ertoe leiden dat u 
meerdere jaren te hoge Toeslagen ontvangt. Zodra uw aangifte Inkomsten-
belasting definitief is vastgesteld moet wat teveel ontvangen is dan worden 
terugbetaald, maar dat leidt niet automatisch tot aanpassing van de lopende 
Toeslagen! Ons advies luidt al sinds jaar en dag: als u zich dat enigszins 
kunt permitteren vraag dan Toeslagen aan op een bewust te hoog ingeschat 
inkomen. Zo bouwt u een potentiële meevaller of een kleinere tegenvaller! 

LOONHEFFINGEN e.d. 

Profiteer nog optimaal van de WKR in 2023: 
De salarissen december verwerken wij in principe in de maand december 
en dan kijken wij ook of er nog ruimte is voor uitkeringen binnen de vrije 
ruimte van de WKR. Die vrije ruimte gaat volgend jaar over de salarissom tot 
€ 400.000,- terug van 3% naar 1,92%. Sommige klanten konden in 2022 nog 
een bonus uitkeren en voor hen kijken wij sowieso of er ook dit jaar ruimte is. 
Maar denkt u hier ook nog van te kunnen profiteren, laat het ons dan weten. 



Uitbetaling Bedragen aan een Derde (UBD) 

Voor bedrijven met een salarisadministratie en dat zijn dus alle BV’s en vaak 
ook Stichtingen komt er een verplichting bij en dat is het doorgeven van 
informatie over uitbetalingen aan personen die niet bij u dienst zijn. Dat geldt 
óók voor uitbetalingen aan ondernemers die zonder BTW factureren! 
Uitbetalingen aan een ondernemer die wèl een factuur uitreikt, maar 
bijvoorbeeld op grond van de Kleine Ondernemersregeling geen BTW in 
rekening brengt vallen dus ook onder deze verplichting. En dit kan evenzeer 
gelden voor betalingen aan bijvoorbeeld sprekers, auteurs of schoonmakers. 
Van hen registreert u de adresgegevens, geboortedatum en sofinummer, het 
uitbetaalde bedrag en de datum van uitbetaling en deze gegevens levert u 
digitaal aan bij de Belastingdienst. 

Let op! Deze verplichting kan ook gelden voor bedrijven zònder salaris-
administratie, maar dan alleen als de fiscus u daarom vraagt. Op dat 
moment moet u deze gegevens dus wel paraat hebben. 

FISCALE VARIA 

2 tariefschijven in BOX 2 

Zoals verwacht en aangekondigd in onze Nieuwsbrief 2023 wordt in 2024 een 
schijventarief ingevoerd in BOX 2. Het tarief in de eerste schijf (tot € 67.000,- 
of € 134.000,- samen met uw fiscaal partner) bedraagt 24,5% en over het 
meerdere betaalt u 33%. Planmatiger dividend uitkeren is dus interessant. 
VIES-check voor levering goederen en diensten binnen de Europese Unie 

Check bij leveringen aan buitenlandse ondernemers eerst hun BTW-nummer 
op: https://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/#/vat-validation 

Leveringen aan een ongeldig BTW-nummer kunnen niet correct worden 
aangegeven en dat kan leiden tot niet aftrekbare fiscale boetes. 

Alle Toeslagen stijgen (behalve de Zorgtoeslag) 

Op Zorgtoeslag heb je recht met een belastbaar inkomen tot € 37.496,- (met 
fiscaal partner: € 47.368,-). Kindgebonden Budget (KGB) wordt niet altijd 
automatisch verstrekt aan ondernemers (!) en het bedrag waar je recht op 
hebt hangt af van de gezinssituatie, het aantal kinderen en hun leeftijd. Een 
alleenstaande met 2 kinderen heeft met een inkomen tot ongeveer € 150.000 
nog recht op KGB. Voor een stel met 3 kinderen is dat grofweg € 143.500,-. 

Belastingvrije kilometervergoeding gaat van € 0,21 naar € 0,23 per kilometer 

  

OPENINGSTIJDEN EN BEREIKBAARHEID IN 2024 

Wij zijn gesloten van 1 t/m 16 augustus en van 23 t/m 31 december 2023 

Bel voor kleine vragen! Dat spaart tijd en geld. 

https://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/#/vat-validation

